inél pre Spolotnost; 1. képia pre Zamestnavatela
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NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a5

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:

ICO/kéd zamestnavatela
Zamestnavatelskd zmiuvs 00648701PD1101
uzatvorena podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom S e
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zdkon”) medazi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka €.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1€0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloénost”)

a
Zamestnavate!

Obchodné meno
Centrum socnalnych sluzieb - DOMINO

zapisany v OR Okresného stdu (pripadne v inej ewdencu) oddiel viozkag. 10

7 7 - : 7 00648701
Sidlo (ulica, Cislo, obec) ps¢

Veterna €. 11, Prievidza - 7 97101

gnkove spojenie (IBAN - - International Bank Account Numbe# ‘
SLLL L1980 000000800050 nég

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajtice na zaklade (funkcia/plna moc)
lveta Laukova, PaedDr. - , / - riaditefka -

Kontaktna osobar(meno, priezviskb, ﬁtul, funkcia)

046/512 10 10 ‘

(v dalsom texte Spolocnost aza mestnavatel’aj ako ,,Zmluvne strany”)

CLANOK §
1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zéklade rozhodnutia prisludného ‘Ano: XNie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaj profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchddzajlcej vety v EUR alebo ~ EUR = %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca !
3.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie si na zdklade rozhodnutia prisluSného x Ano: Nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tane¢nika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podta predchadzajicejvetyvEUR alebo ~ EUR S 0'& %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

4.Cakacie obdobie podl‘a ¢l 1l bod 1. tejto Zmluvy (v pnpade neoznacenia Z|adnej 2 moznosti . ‘Ano % Nie
Ano/Nie, aviak uréenia poctu mesiacov cakaaeho obdobia sa ma za to, Zze Zamestnavatel f (max. 12 mesiacov)
v Zmluve &akacie obdobie uréuje v stanovenej dfzke) ' ]

Ly pnpade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nle aviak uréenia vysky pnspevku Zamestnavatela zamestnancom definova-

n\lm AV nncll |cnnm hnada Zmlisnnzszeca m: st o Parmmackirnsaviabal s arnocb s scrmievelrviBrins o temamsvrm g e bamrmssrories e Xlies sesmvvesie by



Clanok It

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so Spo-
lo¢nostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,Uéastnici“) v stlade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloé-
nost o skuto€nostiach, ktoré majt vplyv na trvanie, prie-
beh a zénik ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov

na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:

— skuto&nostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o Uéastni-
koch, skon€eni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

~ skutocnostiach o vykonanl organizagnych zmien a ich
dosledkoch na Géast Zamestnavatela a Ucastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
restrukturalizatného konania podta zakona €. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestnévatela,

— inych skutoénostiach majlcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym sposobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moZnostiach a podmienkach ich Géasti na doplinko-
vom dichodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred

‘dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénu a poradensk
¢innost tykajucu sa dopinkového déchodkového spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Géty Ucast-
nikov a vyplacanie ddvok dopinkového déchodkového
sporenia poberatefom davok v stlade s prisluSnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zZachovévat micanlivost o vietkych skuto&nostiach, o kto-
rych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmiuva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 11l

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom

1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odvadzat Spolo&nosti
prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori su Uast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové déchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podfa &l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukézat Spolocnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori s U&ast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
urcit dlzku €akacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzncka osoba zamestnancom,
pocas ktoreho Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo ¢akacie obdobie v maximainej dizke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatela nepdsobi odborova organizécia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-

mestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na dopinkové
AArhadlava

erranies snielra Sk mnlevacilrmn s o M bmoantvo uolk

somného oznamenia Zamestnavatefa podpisaného o
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatefa, ktoré b
dorucené Spolocnosti. Takéto oznamenie bude povaZova
za neoddelitefn( sucast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.
pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urenej Zakonon
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a o«
vadzat prispevky za tychto zamestnancov méZe prisiusr
inSpektorat prace vyvodit voti Zamestnavatelovi zodpovec
nost v stilade so zakonom €. 125/2006 Z.z. o indpekcii prac
a o zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z.z. o nelegaln:
préci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie
ktorych zdkonov.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jec
nou sumou ha ucet Spolo¢nosti uvedeny v zahlavi Zmiuy
najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasle
dujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadz:
ja. Najneskér do toho istého diia sa Zamestnavatel zavizui
zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s &l. IV tejt
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jede
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnui inak.

5. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZr
s vySkou sumy hromadnej platby, ktora bude preveden
na ucet Spolocnosti. Zamestndvatel zodpoveda za spra
nost poukazanej platby ako aj za pripadné skody vzniknut
v stvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevko
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZ8iu ako je suma uved
na na rozpise prispevkov, priradenie pr;spevkov na osobn
Géty Ugastnikov vykond Spoloénost aZ po doplateni rozdiel
Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zames
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneské
do 5 pracovnych dni odo dnia zistenia uvedenej skutoénos
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vysSi
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati preplato
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenir
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis pri:
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvor
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v P
kynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristupné na webovor
sidle Spolonosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo posto
doporu€enou zdsielkou, resp. inym dohodnutym spésobom

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych td:
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltéa, ktc
ry je uloZeny na webovom sidle Spolog€nosti v sekcii Pokyn
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykons:
vajﬂceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinn
tato platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vy;adru;e sku
tocnost, Ze ide o (i¢astnika podfa § 2 ods. 2 plsm b) Zdakc
na a umozni jej osobitnu evidenciu, ako aj oznatit obdobie
za ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pr
pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spolot
nost vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatela na opravu. Zz
mestnavatel je novinny odstranit nedostatky v rozpise, a t
bez zbyto¢ného odkladu. Priradenie prlspevkov na osobn
uéty Ugastnikov vykona Spolo¢nost aZ po doruéeni spravne
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v stlade s § 6
ods. 2 Zdkona.

5. Ak ma Zamestnévatel’organlzacne zloZky, ktoré samostat
ne zuctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a bud|

e o —— i
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vchto organizaénych zloZiek s ich oznagenim, ktoré bude

/pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,

predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo¢nos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych tidajov

I8

Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovavat ml¢anli-
vost o dovernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel nakladd s dévernymi informaciami v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve.

. Spoloénost spraciva osobné udaje Utastnikov na zéklade

ustanovenia § 28a Zékona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny Géel: ,sprava doplnkového dochodkového sporenia a vy-
konavanie innosti doplnkovej déchodkovej spolocnosti®

Spoloénost spractiva osobné adaje U&astnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a do-
pineni niektorych zakonov v platnom zneni (daIeJ len,,Zakon
0 00U“) a v stlade s technickymi a organizanymi opatre-
niami prijatymi Spolocnostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spracuvama osobnych udajov Uéastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ugastni-
kov za uéelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pésobiacich na spracivanie osobnych udajov Uéastnikov.

. Zamestndvatel a Spolo¢nost berd na vedomie, Ze pri spra-

ctvani osobnych udaj jov Ucastnikov v ramci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazda zo Zmluv-
nych stran spracdva osobné tdaje Ucastnikov vo svo;om
vlastnom informaénom systéme na vymedzeny Ucel spracu-
vania osobnych tidajov.

. Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie v3etky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatefom zo Zdkona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuju sa ich dodrZiavat.

Cianok Vi
Trvanie Zmluvy

1.

Tato Zmluva nadobida platnost a uéinnost driom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujacim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podrfa osobitného predpisu Zamestndavatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdcitd.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmiuvy,
c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatelfa bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu mozno vypovedaft z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zaina plynut prvym drfiom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel méze od Zmluvy odstupit, ak:

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobne} neschopnos-
ti platit Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori su U&astnikmi.

. Spolo€nost mdZe od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela su podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname o0s6b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.

. Odstupenim Zmluva zanikd diom nasledujucim po doru-

éeni pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st U&astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatefa platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povmnostl odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sd Uéastnikmi.

Clanok viI
Zaverecné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné bez

zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na ziklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budt spravovat prisluSnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit vylué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuj, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej

obsahu parozumeli a na znak stihlasu pripdjaju svoje podpisy.



Vv ,
Prievidzi 7 ) 2 2 7
podpis , )(/ : : - j
ddnak
meno a priezvisko '_?’ﬂ : e
funkcia/plna moc Maditelk ¥ a, d.d.s., a.
obchodné meno €SS-D
podpis
wsky, PhD.
meno a priezvisko ensts:/a
funkcia/plnd moc a,d.ds., a.

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavate
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

Alena Simkova & 1,8.1,74.4
Citatefné meno a priezvisko finanéného agenta podpis financnéhi identifikacné €isl
alebo povereného zamestnanca Spoloénosti zamestr

Priloha:
€. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)



