Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1 Nazov organizéacie: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej priace sv. Alzbety, n.o.
Sidlo: Palackého 1, 811 02 Bratislava

Zastipena: Dr. h. ¢. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc. - rektor
PhDr. Michal Valach, PhD. — tajomnik DP Partizanske

ICO: 31821979

( d'alej v zmluve ako ,,poskytovatel’ praktickej vyucby*)

a

Nazov organizacie (zariadenia): Centrum socialnych sluzieb - Domino
Sidlo: Veterna 11, 971 01 Prievidza
Zastipené : PaedDr. Iveta Laukova - riaditel’ka

ICO: Coé4d 01
DIC : 20211 J93%F
( d’alej v zmluve ako ,,prijimatel’ praktickej vyu¢by*)

uzatvaraju podla § 35 ods.l pism. ¢) zdkona NR SR ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o vysokych $kolach®) a § 51 Obcianskeho zakonnika tito

zmluvu.

Gl
Ucel a predmet zmluvy

1. Zmluva o praktickej vyucbe (odbornej pomoci) sa uzatvara za ulelom zvySenia
odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych
zruénosti Studentov v Studijnom programe Socidlna praca. Odbornii pomoc bude
zabezpecovat’ poskytovatel’ praktickej vyucby prijimatel'ovi bezplatne, pripadne formou
recipro¢nej vypomoci. ;

Predmetom zmluvy je poskytovanie odbornej pomoci formou zabezpelenia odbornej
praxe Studentov (organizdcia) Studijného programu Socidlna praca.
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CL 1
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

1. Odborné prax sa bude zabezpetovat v priebehu akademickych rokov 2011/2012.
2. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe €.1 tejto zmluvy.
CL. 111
Priva a povinnosti ucastnikov
1. Poskytovatel praktickej vyutby oboznimi Studentov s apravami a povinnostami,
s predpismi BOZP, o protipoZiarnej ochrane a ochrane utajovanych skuto¢nosti.
2. Poskytovatel praktickej vyutby zabezpeli poZadovany spdsob odborného vedenia
studentov pocas odbornej pomoci primerane jej cielom a tloham.
3. Organizé4cia oboznami Studentov o ich povinnostiach:
a. dodrziavat’ pravne predpisy, vztahujice sa na prisludni institiciu (pracovny poriadok
zariadenia atd’.),
b. zodpovedne a iniciativne sa zapéjat’ do plnenia odbornych uloh,
¢. zachovavat mlganlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani
odbornej praxe v stlade s prisludnymi ustanoveniami zakona,
d. zodpovednosti za ¥kodu, ktorG spdsobia pri vykondvani odbornej praxe alebo
v priamej suvislosti s fiou.
CL1IvV
Zaverené ustanovenia
1. Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim (pripadne in¢ ndklady) si hradia Studenti
sami.
2. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréity, jej platnost’ je obmedzena na obdobie poskytnutia
odbornej pomoci.
3. Obidve zmluvné strany uzatvaraji zmluvu slobodne, vazne, bez natlaku a vyhlasuju, Ze
obsah tejto zmluvy je pre nich ur¢ity a zrozumitelny.
4. Zmluvy sa vyhotovuji v dvoch exempléroch, pri¢om kazdy ucastnik obdrzi po jednom
vyhotovent.
5. Zmenit alebo doplnit’ tito zmluvu moZno len pisomne na zdklade sthlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.
6. Zmluvy nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran.
V Partizdnskom, diia /IL{//&’M V Prievidzi, dfia.... e (
Gentrum socia vt
A ) ;
’ ul. Veterné 11, 471 1 IPrievigza /
IC0: 00648701 DIC; ek~ e 10 4
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PRILOHA ¢. 1

Ciele praxe

a)

b)
¢)

d)
¢)

f)

g)

sprostredkovat’ Studentom skuisenost’ so socidlnymi vzt'ahmi a spésobmi prace, ktoré
existuju alebo su uplatfiované v existujucich organizaciach verejnej (socidlnej) spravy,
socidlnych sluzieb a podnietit’ snahu Studentov o reflexiu tejto skusenosti,

umoznit’ Studentom, aby si prakticky vyskuSali metédy, s ktorymi sa obozndmili
teoretickym $tidiom,

umoznit' Studentom, aby mohli v priebehu Stidia konfrontovat’ svoje teoretické
predstavy o socidlnej praci s ich praktickou realizaciou,

stimulovat’ proces identifikacie Studentov so socidlnou pracou ako profesiou,
oboznédmenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socidlnej
préce v danej institacii,

vytvorit’ Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moze v spolupraci so
supervizorom efektivne napliiat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie $tudentovho vedomostného a osobnostného
potencidlu k napliiianiu ciel'ov pracoviska.
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