KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA _
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM
ZAUJME

NA ROK 2012
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V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov na rok 2012

zmluvné strany

zastupcovia povereni viadou a reprezentativni zastupcovia zamestndvatelov v silade

s § 3 pism. f) zdkoma & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyvjedndvani v zneni neskorSich
predpisoy

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

Vieobeeny slobodny odborovy zviiz

uzatvaraji

podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivinom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAME@T\JAVA"I ELCOV,
KTORI PRI ODMFNOVANI POSTUPUJU PODEA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI \IEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREIJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNEN[ NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2012
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L
Vieobeené ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, kiorf pri odmefiovani postupuji:
podla zdkona ¢ 553/2003 Z.z. o odmeriovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zdujme ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 2012 (d’alej len .kolektivna zmluva™) je uzatvorend v siilade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektiviiom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zakon o kolektivnom vyjedndvani®).

2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. | zakona

€. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri v¥kone préce vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
~zikon o odmefiovani®), ktorymi su:

a) organy Stétnej spravy, orgdny alebo urady, ktoré vykondvaju tatne zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia tlohy $titneho orgénu pri vykondvani Statnej spravy alebo
neplnia Glohy pri vykondvani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) daldie rozpottové organizacie §titu, obee a vydsicho tzemného celku,

¢) prispevkové organizdcie Statu, obce a vySieho Gzemného celku okrem prispevkovych
organizdcii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyS8i ako prispevok z rozpottu zriadovatel'a, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského nérodného parku,

d) vysSie tzemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmetiovani
nepostupuji podl'a Zikonnika prace,

¢) Statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a Statne vysoké $koly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovensk4 akadémia vied

J) 3koly, vktorych sa vzdeldvanie povazuje za ststavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej pdsobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti
a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

k) zakladné umelecké 3koly, materské koly, jazykové Skoly askolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti §tdtom uznanej cirkvi alebo naboZenske] spolotnosti
a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestmancov
a odbornych zamestnancov, ak d'alej nie je ustanovené inak

a ich zamestnancov.,

- Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovaych podmienok vrétane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

. Zmluvné strany budG podporovat kolektivne vyjedndvanie podfa § 2 ods. 3 pism. a)

zdkona o kolektivnom vyjedndvani za udelom uzatvorenia podnikovych kolekiivaych
zmliv medzi zamestnavatel'om a prisluinym odborovym organom,
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I
Pracovaé podmienky a podmienky zamestndvania

V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to pristusny prévny predpis umoZfiuje. mozno skrétit’
pracovny Cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny
‘as rozvthnuty tak, e pravidelne vykondva pricu striedavo voboch zmendch
v dvojzmennej prevadzke na 36 a ¥ hodiny ty2denne a u zamestnanca, ktory ma pracovny
cas rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendach
vV trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej previdzke na 35 hodin tyzdenne.

- Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo v¥mere Siestich tyZzdiioyv patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovedi 33 rokov veku.

Dovelenka riaditel'a Skoly, riaditel'a 3kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditela Specidlneho vychovného zariadenia a ich zdstupcov, uditel'a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej v¥chovy a vychovévatela je deviit tyzdfiov v kalendarnom
roku.

-V zavislosti od v¥voja ckonomickej situdcie v Slovenskej republike budd v maji 2012
zmluvné strany vyjednévat pre rok 2012 zvysenie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe € 3, & 4, & 5 a& 7 k zikonu o odmesiovani v zneni nariadenia viady
Slovenskej republiky €. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri v¥kone prace vo verejnom zdujme,

» Zvysenie odstupného pri skondeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zdkonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika price,
moézu zmluvné strany dohodnat v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejSie, ak to
prisludny pravny predpis umoziuje.

. Pri prvom skon&eni pracovn¢ho pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika price vsume jedného funkéného platu
zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mdzu zmiuvné strany dohodnit’ zvysenie odchodného
priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis umoZiiuje.

- VySka  prispevku  zamestnavatels  na doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2012 je najmenej 2 % z objemu
zictovanych platov zamestnancov.

U zamestndvatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2011 dohodla uréita vySka platenia prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie, au zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s dopinkovou
dochodkovou spolodnostou do 31. decembra 2011, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2012 Je najmenej 2 % zobjemu za&tovanych platov
Zamestnancov,

. Celkovy pridel do socidlneho fondu Je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyike 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo stihmu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

3


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

1.

0

HIL
Rozsah podnikovych Kolektivaych zmlay

V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravif priaznivejdie pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ak to prisludny pravny predpis umoZfiuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mo#no dohodnif dennéi vysku ndhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zikon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

IV,
Zaverecné ustanovenia

Pinenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strin. Po tomto hodnoteni mdZze ktordkol'vek zo zmluvnych strén poziadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobtida G&innost’ 1. janudra 2012 a konéi 31. decembra
2012.

Vo viddnom ndvrhu zdkona o $tatnom rozpoéte na rok 2012 st zohladnené vydavky
suvisiace spracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
kolektivnej zmluvy,

Zaviizky vyplyvajice 2 tohto bodu sa uplatiuja v zmysle kompetencii vyplyvajicich zo
vieobecne zdviznych pravaych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 26 exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

tol’ko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 14. decembra 2011
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Splnomoceneni zistapeovia

zamestiavatel'ov podl’a § 3 pism. 1)

ziakona o kolekiivnom vyjednavani

e N o
Viada Slovenskej rppublky zastipena;

Jozef Mihdl /«’
podpredseda viad
minister préce,
a rodiny j
lvan Mlklm
podpredseda &’KG? i nnnl..'ftler lnmnul
Daniel LipSic

minister v nutm/ ALK jv g

Cof S ¥
/’

ocjalnych vegi -

»

Eugen Jurzye ™77 Tl e "
minister Skolstva, ﬁ,ﬂdv j‘mti;;mi a
Sportu § v
Ivan Uhliarik~" W
minister zde@ygtciva .

,,-"/ 2

-I" . . 0]
Zdruzetiie miest a obel Slovenska

.«“.L'lh‘(flpi.‘mf :

Jozef Dvon¢
predseda /

Samosprivne kraje Zastipené:
|

\
A

Pavol Frelo oy
predseda it
Bratislavsky samaspravny kra;
Tibor Mikus

predseda

Trnavsky samospravny kraj
Pavol Sedliacek

predseda

Trenciansky samospravny kraj
Milan Beliea

predseda ) ;
Nitriansky saospravny kraj /1
Juraj Blanir

predseda I T

Zilinsky samospravny kraj y /
Ladislay l‘upol‘bkv‘ ra A
podpredseda :
Banskobystricky mmoqpllﬁ\ y kraj
Peter Chudik " ]
predseda ‘ _
Prefovsky samospraviny kra)
Zdenko Trebula

predseda

Kodicky samospraviny kraj

Spinomocneni zastupcovia zamestnancov
podla § 3 pism. a) zdkona o kolektiviom
vyjeduavani

Konfederdcia odborovych zviizov
Slovenskej republiky zastapena:

Jan Gasperan

viceprezident KOZ SK pre nevyrobné OZ
P

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikoy

Skolstva a vedy na Slovensku

£ /

Anton Szalay

predseda SO7 zdravoinictva

a socialnych sluzieb

Martin Legersky L., 7.
podpredseda OZ viizenskej
a justiénej straze

Mariin Lacko .
predseda SOZ zamesmancov obrany /

Daniela [ésova I
predsednicka OZ pmz_mml\m SAY
Miria Mayerovd
predsednicka SOZ \(‘.rn_]nc] SPravy

Marta Bwim\/w‘
predsednicka U/I{"i\mu v SR

Miroslay Litva ¢
predseda OZ policie v SR

S o
DuSan Bardik )
viceprezident KOZ SR pre vyrobné OZ

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

//
Miaria Briganovd //
viceprezidentkas,

Vieobecny slobodny odborovy zviiz
zastupeny:

Pavol Sabo =
prezident - v~
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